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| - aprovar, por maioria absoluta, o Regimento do Depar-
tamento e suas modificacBes, observando o estabelecido no
paragrafo 2° do artigo 248 do Regimento Geral da USP;

Il - aprovar o Relatério Anual de Atividades Docentes do
Departamento.

Artigo 35 - Ao Chefe de Departamento, além das atribuicbes
estabelecidas no artigo 46 do Regimento Geral da USP compete:

| - atribuir encargos de natureza administrativa a docentes;

Il - propor a Diretoria a admissdo ou dispensa de servidores
ndo-docentes ouvido o Conselho do Departamento;

Il - designar, ouvido o Conselho do Departamento, 0s res-
ponsaveis pelos laboratérios e demais instalacBes de ensino e
pesquisa, bem como dos servigos do Departamento;

IV - encaminhar anualmente, & Diretoria, o relatério de ativi-
dades do Departamento, devidamente aprovado pelo Conselho;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superio-
res e do Conselho do Departamento.

CAPITULO XV

Dos Estagios

Artigo 36 - A FMVZ concedera estagios a académicos,
provindos da prépria USP e de Institui¢des de ensino nacionais e
estrangeiras conveniadas.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Graduacdo, os Departa-
mentos e o Hospital Veterinario normatizaréo, em seus Regimen-
tos, a concessdo dos estagios referidos neste artigo, obedecen-
do-se diretrizes gerais emanadas dos 6rgaos superiores.

CAPITULO XVI

Do Curso de Graduagao

Artigo 37 - O Curso de Graduacdo em Medicina Veterindria,
sera desenvolvido consoante curriculo elaborado pela Comisséo
de Graduagéo, mediante proposta dos Departamentos, devendo
ser aprovado pela Congregacdo e submetido ao Conselho de
Graduacéo da USP.

Artigo 38 - Para fins de recebimento de transferéncia,
obedecido o artigo 77 do Regimento Geral da USP, havera vagas
em um periodo semestral se todas as disciplinas do referido
periodo apresentarem nimero de alunos matriculados inferior
ao numero de vagas oferecidas pela FMVZ.

Paragrafo Unico - Verificada a existéncia de vagas para o
recebimento de transferéncia, sera exigido exame de selegao
para ingresso na FMVZ.

Artigo 39 - Os alunos do Curso de Graduagdo em Medicina
Veterinaria deverdo integralizar os créditos dentro do prazo
méaximo de 9 anos.

Paragrafo Unico - Cabe a Comisséo de Graduagdo manifes-
tar-se sobre casos que ndo se enquadrem no caput deste artigo,
para posterior deliberagdo pela Congregacdo da FMVZ.

CAPITULO XVII

Dos Programas de Pés-Graduagdo

Artigo 40 - A P6s-Graduagdo na FMVZ terd por objetivo
o0 aprimoramento de docentes e a formagéo de pesquisadores
e profissionais especializados nos diversos ramos da Medicina
Veterindria e das ciéncias afins.

Artigo 41 - Os Programas de Pés-Graduagao da FMVZ terdo
regulamento préprio, aprovado pela Congregagéo, o qual devera
ser aprovado pelo Conselho de Pds-Graduagéo da USP.

CAPITULO XVIII

Da Pesquisa

Artigo 42 - A FMVZ promoverd pesquisas nos diversos
ramos da Medicina Veterinaria e de ciéncias afins, por meio de
seus Departamentos, Programas de P6s-Graduagao e Nucleos de
Apoio a Pesquisa (NAP’s).

CAPITULO XIX

Da Extenséo Universitaria e Demais Modalidades de
Ensino

Artigo 43 - A FMVZ prestara atividades de extensdo nos
diversos ramos da Medicina Veterinaria e de ciéncias afins, nos
termos e condi¢Bes propostos pelos Departamentos, incluindo
cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo, resi-
déncia, pratica profissionalizante, programas de atualizacdo e
demais atividades correlatas, cobrando-se, quando couber, taxas
estabelecidas pelo CTA.

CAPITULO XX

Do Corpo Docente

SECAO |

Do Regime de Trabalho

Artigo 44 - O regime de trabalho do corpo docente da FMVZ
obedecerd ao Regimento Geral da USP e demais Resolucdes
pertinentes a matéria.

SECAO Il

Dos Concursos da Carreira Docente

Artigo 45 - N&o poderdo fazer parte das Comissdes Julgado-
ras de concursos da carreira docente ascendentes, descendentes
ou colaterais até terceiro grau, por consanguinidade ou afinida-
de, de qualquer candidato.

Artigo 46 - A ordem de argui¢do nas provas de qualquer
categoria docente obedecerd a hierarquia do titulo do examina-
dor, iniciando-se pelo de menor titulo e, caso os examinadores
possuam titulos iguais, sera obedecido o critério de antiguidade
no cargo, iniciando-se pelo mais novo.

Paragrafo Unico - Examinadores de outras Unidades ou
Instituicdes, deverdo arguir o candidato em ordem hierarquica
crescente, antes que o fagam aqueles da FMVZ.

Artigo 47 - As inscricbes para o concurso de Professor
Doutor serdo abertas pelo prazo de sessenta dias e constara das
seguintes provas e pesos:

| - julgamento de memorial com prova plblica de arguicéo
- peso 4;

Il - prova didatica - peso 3;

Il - prova préatica - peso 3.

Artigo 48 - As inscri¢Oes para o concurso de Livre-Docéncia
serdo abertas semestralmente, durante 15 dias, nos meses de
abril e outubro e constara das seguintes provas e pesos:

| - julgamento do Memorial com prova publica de arguicéo
- peso 4;

Il - defesa de Tese ou de Texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela - peso 3;

Il - prova escrita - peso 2;

IV - avaliacdo didatica, representada por aula em nivel de
pés-graduagéo - peso 1.

Artigo 49 - A prova de arguicdo do concurso para Professor
Titular sera feita em atencéo a producdo cientifica do candidato,
bem como sobre suas atividades didaticas, de formagéo e orien-
tagéo de discipulos, de extensdo de servicos a comunidade e de
outras atividades universitarias.

Artigo 50 - Os pesos das provas do concurso ao cargo de
Professor Titular serdo os seguintes:

| - Julgamento de Titulos - peso 7;

Il - Prova Publica de Arguicéo - peso 2;

Il - Prova PUblica Oral de Erudicdo - peso 1.

CAPITULO XXI

Do Corpo Discente

SECAO |

Da Constituicdo e dos Deveres

Artigo 51 - A constituicdo do corpo discente esta prevista
nos artigos 203 a 207 do Regimento Geral da USP.

Artigo 52 - S&o deveres do corpo discente:

| - acatar as determinagdes constantes do artigo 94 do
Estatuto da USP, no disposto no Regimento Geral da USP e neste
Regimento Interno;

Il - acatar as determinaces de carater académico-admi-
nistrativo oriundas da Diretoria, dos 6rgdos colegiados, dos
docentes e demais autoridades da FMVZ;

Il - contribuir para a manutencéo da ordem e da dignidade
indispensaveis as atividades universitarias;

IV - comparecer pontualmente as aulas e aos trabalhos a
que estiver obrigado;

V - contribuir para a preservagéo e conservagéo do patrimo-
nio e das instalagdes da USP;

VI -. zelar pelo material escolar que Ihe for confiado.

SECAO Il

Da Monitoria

Artigo 53 - Aos alunos monitores compete auxiliar no
desenvolvimento de tarefas técnico-didaticas, a cargo dos
Departamentos.

Artigo 54 - As funcBes de Monitor serdo exercidas por
alunos matriculados em disciplinas dos Cursos de Graduagéo
e Pés-Graduagdo, habilitados em provas especificas, nas quais
demonstrem capacidade de desempenho de atividades técnico-
didaticas, de determinada disciplina, a juizo do Conselho do
Departamento.

§ 1° - Os Chefes de Departamento providenciaréo a abertu-
ra de concursos internos, estabelecendo em edital o periodo de
inscricdo, area de atuacdo e provas exigidas.

§ 2° - As provas referidas neste artigo serdo elaboradas,
realizadas e julgadas a critério do Conselho do Departamento
junto ao qual o candidato desempenhara suas funcdes.

§ 3°- O aluno devera ter sido aprovado na disciplina na qual
exercerd as fungdes de Monitor.

Artigo 55 - Cada Departamento podera ter, no maximo,
cinco Monitores.

Artigo 56 - O candidato a funcdo de Monitor devera estar
aprovado em todas as disciplinas cursadas anteriormente.

Artigo 57 - Os alunos monitores desempenhardo suas
tarefas junto aos Departamentos, sem prejuizo das atividades
escolares, em horarios determinados pelo respectivo Chefe.

Paragrafo Gnico - A USP poder4 instituir bolsas para os
alunos monitores.

Artigo 58 - Os alunos monitores exercerdo suas funcbes
durante o prazo de dois semestres, podendo este ser prorrogado,
a juizo do Conselho do Departamento.

Artigo 59 - O Departamento fara constar de seu relatério
as atividades desenvolvidas e os aproveitamentos obtidos pelos
alunos monitores.

Artigo 60 - A reprovacao, desidia, indisciplina ou aplicacdo
de qualquer penalidade, implicard na cessacdo da funcdo de
Monitor.

CAPITULO XXII

Do Selo

Artigo 61 - O selo da FMVZ sera de forma circular, tendo:

| - no semicirculo superior os dizeres: “Universidade de
Sao Paulo™;

I - no semicirculo inferior: “Faculdade de Medicina Veteri-
néria e Zootecnia™;

Il - no centro, vé-se Minerva passante em terreno e
empunhando, a destra, cajado de pastor e, a sinistra, vara com
serpente enrolada acompanhada, & destra, de um equino e, a
sinistra, de um bovino, os quais saem do circulo.

CAPITULO XXIII

Do Patriménio

Artigo 62 - Constituem patrimdnio da Universidade, vincu-
lados & FMVZ:

| - acervos da Biblioteca e dos Museus;

I - bens méveis, imoveis e semoventes existentes nos campi
de S&o Paulo e de Pirassununga.

CAPITULO XXIV

Das Disposicdes Gerais

Artigo 63 - A reavaliagdo quinquenal das atividades docen-
tes, como preceitua o artigo 104 do Estatuto da USP sera feita
de acordo com as normas estabelecidas pela Comissdo Perma-
nente de Avaliagdo, mencionada no artigo 202 do Regimento
Geral da USP.

Artigo 64 - A nomeacao de novos professores titulares, que
também sdo membros natos da Congregacdo e dos Conselhos
Departamentais, ndo determinara a revisdo das representagdes
das demais categorias docentes nesses Colegiados, até nova
eleicao.

Resolucéo USP-5.871, de 27-9-2010

Altera a Resolugdo 5498/2008, que dispde sobre a
implantagéo das Coordenadorias dos Campi e do
Quadrilatero Satde/Direito da USP

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no art. 42, 1X, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessdo realizada em 14 de setembro
de 2010, baixa a seguinte Resoluc&o:

Artigo 1° - O inciso Il do artigo 4° da Resolugdo n° 5498, de
23 de dezembro de 2008, passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 4° - ...

Il - apresentar trimestralmente, a critério do Conselho Ges-
tor do Campus ou do Quadrilatero Satde/Direito, breve relatério
das atividades desenvolvidas no periodo; (NR)”

Artigo 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Resolucéo USP-5.872, de 27-9-2010

Dispde sobre a contratacdo de docente por prazo
determinado na Universidade de S&o Paulo

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, conforme previsto
no art. 42, inciso 1X, do Estatuto, considerando o advento da
Lei Estadual 1.093, de 16 de julho de 2009, e tendo em vista a
necessidade de disciplinar a contratagéo de docentes por prazo
determinado e regulamentar o art. 76, § 8° e o art. 86, do Esta-
tuto, de acordo com a deliberacdo do Conselho Universitario, em
sessdo realizada em 14 de setembro de 2010, baixa a seguinte
Resolucéo:

Artigo 1° - A contratacdo de docente por prazo determinado
serd feita para atender necessidades tempordrias de interesse
cientifico, académico, cultural e tecnolégico da Universidade.

Paragrafo Unico - Considera-se necessidade temporaria de
interesse cientifico, académico, tecnolégico e cultural:

| - inexisténcia de cargos de professor doutor que possam
ser colocados em concurso publico, nos casos de implantagéo de
cursos novos e criagao de novas disciplinas;

Il - inexisténcia de pessoal com titulag&o de doutor na area
para a qual haja necessidade de pessoal docente;

Il - ndo comparecimento de candidatos com titulacdo de
Doutor nos concursos abertos pela Universidade para provimen-
to de cargo efetivo de Professor Doutor;

IV - necessidade de docente em razdo de demissdo, exone-
racdo, falecimento e aposentadoria até a finalizagdo do concurso
para a érea e provimento do respectivo cargo;

V - necessidade de substituicdo de docentes afastados por
prazo determinado para desenvolvimento de atividades previs-
tas nas normas da Universidade ou no Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Estado de S&o Paulo;

VI - necessidade de substituicdo de docente afastado para
tratamento de sua propria saude;

VII - interesse na vinda de Professores Colaboradores para
desenvolvimento de programas precursores ou de fundamenta-
da e excepcional importancia para o ensino e desenvolvimento
de atividades cientificas, culturais, académicas, tecnol6gicas ou
de extensdo de servicos a comunidade, inclusive quando decor-
rentes de convénios.

Artigo 2° - A contratagdo somente serd admitida se no
processo estiverem comprovados:

| - 0 excepcional interesse cientifico, académico, cultural e
tecnolégico devidamente demonstrado, mediante justificativa
circunstanciada;

Il - a caracteristica temporéaria da contratagéo, que somente
sera apreciada se:

a) estiver acompanhada de cépia da aprovacéo pelo Conse-
lho Universitario da proposta de criagdo do cargo, encaminhada
a0 Governador do Estado (art. 1°, paragrafo Unico, inciso |, desta
Resolucéo);

b) justificativa da area sobre a inexisténcia de Doutores
e indicacdo das medidas que estdo sendo adotadas para a
formacdo de pessoal (art. 1°, paragrafo Unico, inciso II, desta
Resolucéo);

¢) juntada de editais abertos para provimento de cargo de
Professor Doutor para o Departamento ou &rea do concurso,
com ampla divulgagdo, e por diferentes meios, que ndo lograram
obter inscricdo de candidatos, observado o disposto no art. 7° e
no art. 8°, desta Resoluco;

d) juntada dos documentos que comprovem a existéncia de
uma das situagdes indicadas no art. 1°, paragrafo Gnico, inciso
IV, desta Resolugdo e prova de abertura do concurso publico
para provimento de cargo de Professor Doutor ou de iminéncia
de sua abertura;

€) copia do despacho de autorizacdo, pelo Reitor, do afas-
tamento do docente ou da publicacdo do ato no Diério Oficial
do Estado;

f) copia da publicacdo da concessdo de afastamento para
tratamento da prépria salde do docente que sera substituido;

Il - a identificacdo do programa ou do elenco de atividades
que serdo desenvolvidas pelo docente contratado por prazo
determinado, com indicagéo do prazo de duragéo e justificativa
da impossibilidade de a matéria ser cumprida por docente
do quadro permanente da Universidade, inclusive no caso de
conveénios;

IV - a indicacdo do claro que suportaré a despesa;

V - declaracdo de que serdo seguidas as normas do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Coordenadoria de Admi-
nistracdo Geral, em especial as que regulamentam o processo
seletivo e 0 prazo da contratacdo por prazo determinado.

Artigo 3° - A autorizagdo para a contratagdo de docentes
para desempenho de atividades de natureza académica, cultural,
cientifica, tecnolégica ou de extensdo de servicos a comunidade,
no &mbito de convénios e contratos, somente sera concedida, se
tiverem sido observadas as normas da Universidade, em especial
as relativas a convénios e contratos em que a Universidade
figure como contratada; regulamentacdo de regimes de trabalho
docente e ingresso de taxas e recursos financeiros dentro da
Autarquia, devendo o processo estar instruido com:

| - o plano de trabalho com precisa indicacéo da atividade
a ser desenvolvida e dos recursos financeiros externos que
suportardo a despesa;

Il - declaracdo expressa, do responsavel pelo érgdo de
execucdo do convénio, de que serdo observadas as normas
do Departamento de Recursos Humanos da Coordenadoria da
Administracdo Geral, em especial as que regulamentam o pro-
cesso seletivo e o prazo da contratagdo temporaria.

Artigo 4° - Nenhum contrato por prazo determinado podera
exceder o tempo méaximo de dois anos, estando incluida neste
prazo a prorrogagéo.

Artigo 5° - Quando a necessidade temporaria puder ser
cumprida em menor prazo, o edital do processo seletivo somente
podera prever 0 prazo necessario para o seu atendimento e mais
a possibilidade de uma Gnica prorrogagao por prazo igual ao do
contrato inicial.

Artigo 6° - Os docentes contratados por prazo determinado
ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de S&o Paulo e vinculados ao regime geral de previdéncia social.

Artigo 7° - A abertura de processo seletivo para a contra-
tacdo de Professor Assistente somente sera autorizada apés o
ndo comparecimento de candidatos com habilitacdo de Doutor
em dois concursos publicos abertos para provimento de cargo
de Professor Doutor.

Artigo 8° - A abertura de processo seletivo para a contrata-
¢do de Auxiliar de Ensino somente ser& autorizada ap6s o néo
comparecimento de Mestres em dois processos seletivos para
Professor Assistente abertos na forma do artigo anterior.

Artigo 9° - Podera ser admitida a contratacdo de Professor
Colaborador por prazo determinado, sem processo seletivo, para
promover o fomento de &rea nova ou de excepcional interesse
académico, cientifico, cultural ou tecnolégico da Universidade,
desde que esteja, no processo, justificada, com a respectiva
documentacdo, a condicdo de especialista de reconhecidos
méritos, ainda que sem titulagdo universitaria, observado o
disposto nos artigos 4° e 5° desta Resolucéo, e a aprovacéo pela
Comissao de Claros Docentes e pela Comissdo de Atividades
Académicas.

Artigo 10 - Esgotado o prazo do contrato, nova contratacdo
do mesmo docente s6 podera ser feita apés decorridos duzentos
dias do término do contrato, proibida contratacdo em prazo
menor mesmo que seja para o desempenho de atividades
diferentes.

Artigo 11 - Fica alterado o anexo IV, da Resolugéo 4.715,
de 22 de outubro de 1999, para constar, na alinea “Nova Con-
tratacdo 1”, no campo “Fundamento Legal, Regime Juridico”,
a figura do Professor Colaborador, mantendo-se os demais
campos, da mesma alinea, exceto quanto ao prazo que passa a
ser regulado por esta Resolugao.

Artigo 12 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Resolugéo USP-5.873, de 27-9-2010

Altera dispositivo do Regimento do Instituto de
Geociéncias

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessdo realizada em 14 de setembro
de 2010, baixa a seguinte Resoluc&o:

Artigo 1° - O artigo 28 do Regimento do Instituto de Geoci-
éncias, baixado pela Resolugéo n° 4086, de 21 de junho de 1994,
passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 28 - As provas para o concurso de Professor Doutor
constam de:

| - julgamento do memorial com prova publica de argiiicdo;

Il - prova didatica;

Il - prova escrita.

§ 1° - As provas do concurso poderéo ser feitas em duas
fases, devendo essa posicdo constar do edital de abertura do
concurso.

§ 2° - O Departamento, ao solicitar a abertura do concurso,
devera indicar se o concurso se processara em duas fases.

§ 3° - Se 0 concurso se processar em duas fases, a primeira
serd eliminatéria e devera consistir em prova escrita. Nesse
caso, o candidato que obtiver nota menor do que 7,0 (sete), da
maioria dos membros da Comissdo Julgadora, estara eliminado
do concurso.

§ 4° - A prova escrita eliminatoria dever4 ser realizada nos
termos do art. 139 do Regimento Geral e seu paréagrafo Gnico.

§ 5° - A Comissdo Julgadora apresentara, em sessao
publica, as notas recebidas pelos candidatos na prova escrita
eliminatoria.

§ 6° - A duracdo da arguicdo do memorial dos candidatos
aprovados ndo excederd de quinze minutos por examinador,
cabendo ao candidato igual prazo para responder.

§ 7° - As notas atribuidas pelos examinadores, ao término
de cada prova, serdo encerradas em envelopes individuais que
permanecerdo na Assisténcia Académica.”

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo. (Proc. 72.1.17597.1.7).

Resolugéo USP-5.874, de 27-9-2010

Altera dispositivo do Regimento da Faculdade de
Medicina de Ribeiréo Preto

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, com fundamento
no art. 42, 1X, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sess&o realizada em 14 de setembro
de 2010, baixa a seguinte Resolugéo:

Artigo 1° - O inciso Il do artigo 3° do Regimento da Facul-
dade de Medicina de Ribeirdo Preto, baixado pela Resolugédo
5477, de 03 de setembro de 2008 e alterado pelas Resolucdes
5478/2008 e 5545/2009, fica acrescido de mais um item, de
ndmero 7, com a seguinte redagéo:

“Artigo 3°- ...
I - Centros de Apoio:

7 - O Centro de Atengdo Primaria e Salde da Familia e
Comunidade (CAP), cuja criacdo foi aprovada na 6392 Sessdo
Ordinéria da Congregacdo, realizada em 07 de agosto de 1998,
fica subordinado administrativamente & Diretoria da Unidade
e teré suas finalidades e atividades regulamentadas por Regi-
mento proprio.”

Artigo 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Resolugéo USP-5.875, de 27-9-2010

Altera dispositivos do Regimento do Instituto de
Ciéncias Biomédicas

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, com fundamento
no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessdo realizada em 14 de setembro
de 2010, baixa a seguinte Resolug&o:

Artigo 1° - O artigo 66 do Regimento do Instituto de Cién-
cias Biomédicas, baixado pela Resolugéo 4088, de 21 de junho
de 1994, passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 66 - A composicdo do Conselho de Departamento
podera ser revista sempre que se configurar a hipdtese prevista
no § 2°, do artigo 54 do Estatuto, adotando-se um dos critérios
tragados no § 3° do mesmo dispositivo legal, considerada a
situacdo especifica do Departamento.” (NR)

Artigo 2° - O Regimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas
fica acrescido de um artigo, o de nimero 67, com a seguinte
redacéo:

“Artigo 67 - O presente Regimento podera ser emendado a
qualquer tempo, por deliberagéo da maioria absoluta dos mem-
bros da Congregagéo, entrando em vigor depois de aprovado
pelo Conselho Universitario.”

Artigo 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagéo. (Proc. 90.1.621.42.2).

Resolucéo USP-5.876, de 27-9-2010

Disp@e sobre o servico voluntario de especialistas de noté-
rio saber aposentados, externos ao corpo docente da USP, que
tiverem comprovado tempo de servico em magistério superior
ou em atividade de pesquisa prestado em outras institui¢des de
ensino e pesquisa

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, com fundamento
no art. 42, 1X, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sess&o realizada em 14 de setembro
de 2010, baixa a seguinte Resolugdo:

Artigo 1° - Fica permitido no ambito da Universidade de
Séo Paulo o servico voluntério a especialistas de notério saber
aposentados, externos ao corpo docente da USP, que tiverem
comprovado tempo de servico em magistério superior ou em
atividade de pesquisa prestado em outras instituicbes de ensino
€ pesquisa.

Artigo 2° - A prestagdo de servico voluntério atendera o
disposto na Lei Federal n° 9.608, de 18.02.98, obedecidas as
condigOes estabelecidas no “Termo de Ades&o e de Permisséo
de Uso para Especialistas Externos Aposentados” em anexo.

Artigo 3° - A prestacao de servi¢o voluntario a que se refere
esta Resolugdo ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Artigo 4° - O Departamento interessado em receber os
servicos voluntarios de especialista de notério saber aposentado,
externo ao corpo docente da USP, devera apresentar solicitagédo
diretamente a Congregagéo da respectiva Unidade ou instancia
deciséria equivalente de Orgao da USP, a qual decidira por maio-
ria de dois tercos avaliando o Plano de Trabalho apresentado.

Artigo 5° - Ser@o admitidos ao servico voluntério apenas 0s
especialistas de notério saber aposentados, externos ao corpo
docente da USP, que preencherem os seguintes requisitos:

a) ser portador, pelo menos, do titulo de Doutor, outorgado
pela USP ou de validade nacional;

b) possuir comprovado tempo de servico minimo de 15 anos
no magistério superior ou em atividade de pesquisa, prestado
em outras instituicdes de ensino e pesquisa, plbicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) estar aposentado por tempo de servico ou compulso-
riamente;

d) apresentar Plano de Trabalho discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, acompanhado dos documentos previstos
nesta Resolugéo.

§ 1° - O Plano de Trabalho devera ser aprovado por dois
tercos dos membros da Congregagao da Unidade ou instancia
deciséria equivalente do Orgdo que desenvolva atividades de
ensino, com base na avaliagdo da proposta apresentada e no
reconhecimento da qualificacdo académica do interessado,
tendo em vista o interesse institucional.

§ 2°- Ao tomar ciéncia de sua aprovacéo pela Congregacéo
da Unidade ou instancia decisoria equivalente, o interessado
manifestaré explicitamente sua concordancia com as atividades
a serem desenvolvidas na Unidade ou Orgao.

Artigo 6° - O processo para andlise deverd ser instruido com
a seguinte documentag&o:

a) Curriculum vitae do especialista, atualizado na Plata-
forma Lattes;

b) Plano de Trabalho discriminando as atividades a serem
desenvolvidas pelo especialista.

Artigo 7° - Aprovada em definitivo a prestacéo de servico
voluntario, seré celebrado o correspondente “Termo de Adesdo e
de Permissé@o de Uso para Especialistas Externos Aposentados”.

§ 1° - Em funcdo das atividades a serem desenvolvidas, o
Termo correspondente terd vigéncia de 02 (dois) anos, obedeci-
das as demais condicdes estabelecidas nesta Resolugéo, poden-
do ser renovado mediante celebragéo de novo Termo.

§ 2° - Cabera a Unidade ou ao Orgdo envolvido a cele-
bracdo do correspondente Termo entre a Universidade de S&o
Paulo e o especialista, para a prestacdo de servicos voluntarios
e outros eventos informados oficialmente no respectivo Plano
de Trabalho.

§ 3° - Fica delegada aos Dirigentes das Unidades ou Orgaos
competéncia para, obedecidas as normas desta Resolucdo,
assinar os correspondentes Termos em nome da Universidade.

Artigo 8° - N&o serd permitido ao especialista externo
aposentado o estabelecimento de outras condicdes para a reali-
zagdo das atividades que ndo estejam explicitamente acordadas
e descritas no Plano de Trabalho.

Artigo 9° - O especialista externo aposentado podera
exercer atividades de Pesquisa e Extensdo junto as Unidades
ou Orgdos, com excecdo das atividades administrativas, as de
representacéo e as de Ensino.

§ 1° - A atividade de Ensino mediante ministracéo de dis-
ciplinas junto a Graduacdo e a Pés-Graduacdo fica vedada ao
especialista, sendo-lhe permitido, no entanto, ocasionalmente
e sem carater sistematico, ministrar aulas e realizar conferén-
cias, palestras e seminarios, destinados a difusdo de idéias e
conhecimentos.

§ 2° - O especialista externo aposentado podera exercer
atividades de orientagdo na P6s-Graduagéo e em projetos de
Iniciacdo Cientifica, desde que obedecidas as normas especificas
da matéria.

§ 3° - O especialista externo aposentado ndo compora
colégios eleitorais promovidos pelos diferentes organismos da
Universidade, ndo podendo votar nem ser votado.

Artigo 10 - Até 06 (seis) meses antes do vencimento do
periodo de prestagéo de servico voluntario, podera ser acordado
novo “Termo de Adeséo e de Permisséo de Uso para Especia-
listas Externos Aposentados”, com manifestacdo explicita do
especialista e apresentacdo de relatério das atividades realiza-
das e aprovadas no biénio anterior e de novo Plano de Trabalho,
mediante nova proposta do respectivo Departamento.

Paragrafo Gnico - A nova proposta seguira 0S mesmos
tramites da primeira celebragao.

Artigo 11 - Na producdo académica resultante do “Termo
de Adesdo e de Permissdo de Uso para Especialistas Externos



